
 

 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะเฟอืง 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะเฟือง ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนีอ้งค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะเฟือง ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 

 มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1.โครงการมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่ามะเฟือง  

1.จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น  
3.เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ช่องทางอื่น ๆ 

4. ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
5.  ปฏิบัติตามมาตรการ  
6.  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

7. รายงานผลการด าเนินการ 

8. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

ส านักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 1. มีการจัดตั้งคณะท างานส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

2. คณะท างานฯ ได้ด าเนินการ
วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ
จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
ให้ดีขึ้น  
3. เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
 

1.องค์การบรหิารส่วนต าบลท่ามะเฟือง 
มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป 
2. เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงาน บนเว็บไซต์ อบต.ท่า
มะเฟือง www.tamafuang.to.th 

และทางช่องทาง facebookl 
 

 

http://www.tamafuang.to.th/



